POTWIERDZENIE TOZSAMOSCI PACJENTA

UCZACE SIE DZIECKO do 18

OSOBY DOROSLE: DZIECKO do 6 r. 2.:

r. z.:
e dowdd osobisty; e dowdd osobisty; e dowdd osobisty;
e paszport; e paszport; e paszport/dowdd
e prawo jazdy. e legitymacja szkolna. biometryczny lub w

przypadku ich braku
oswiadczenie
rodzica/opiekuna dziecka.

ZASADY POTWIERDZANIA PRAWA DO SWIADCZEN

Od 1 stycznia 2013 r. podmioty wykonujgce dziatalnos$¢ leczniczg (zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, 1492,1493, 1578 z pozn.
zm.) potwierdzajg prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej za pomoca systemu Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien
Swiadczeniobiorcow (Ewus).

W przypadku niepotwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w systemie eWUS, $wiadczeniobiorca po okazaniu
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢é moze przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej. W
przypadku braku dokumentu potwierdzajgcego prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej, ktére winno zawiera¢ klauzule nastepujgcej
tresci: ,Posiadam prawo do korzystania ze sSwiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych” (druki
oswiadczen powinny by¢ w posiadaniu swiadczeniodawcy). W stanach nagtych lub w przypadku, gdy ze wzgledu na stan zdrowia
nie jest mozliwe zlozenie o$wiadczenia, $wiadczenie opieki zdrowotnej zostaje udzielone pomimo braku potwierdzenia prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej. W takim przypadku osoba, ktdrej udzielono $wiadczenia, jest obowigzana do przedstawienia
dokumentu potwierdzajgcego prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej albo ztozenia o$wiadczenia (pod rygorem obcigzenia tej osoby
kosztami udzielonych jej Swiadczen):

e wterminie 14 dni od dnia rozpoczecia udzielania $wiadczenia opieki zdrowotnej;
e w terminie 7 dni od dnia zakonczenia udzielania $wiadczenia opieki zdrowotnej — jezeli swiadczenie to jest
udzielane w oddziale szpitalnym.

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE UPRAWNIENIA
DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ

1. DLA OSOBY ZATRUDNIONEJ NA UMOWE O 8. DLA OSOB POBIERAJACYCH ZASILEK
PRACE: raport miesieczny ZUS RMUA wydany przez CHOROBOWY, WYPADKOWY,
pracodawce + ZUS ZZA, aktualne zaswiadczenie z REHEBILITACYJNY, MACIERZYNSKI: jest
zakfadu pracy, legitymacja ubezpieczeniowa z zaswiadczenie o wypfaceniu zasitku lub dokument
aktualng datg i pieczatkg pracodawcy potwierdzajgcy wyptate Swiadczenia pienieznego.

2. DLA OSOBY PROWADZACEJ DZIALALNOSC UWAGA! Prawo do $wiadczen zdrowotnych przystuguje w
GOSPODARCZA: aktualny dowdd wptaty sktadki na  okresie pobierania zasitku.
ubezpieczenie zdrowotne + ZUS ZUA (ZUS ZZA); 9. DLA OSOB PRZEBYWAJACYCH NA CIAGLYM

3. DLA OSOBY UBEZPIECZONEJ W KRUS: ZWOLNIENIU LEKARSKIM : jest zaswiadczenie z
zaswiadczenie lub legitymacja wydania i aktualnie ZUS/KRUS informujgce o ciaggtosci zwolnienia
potwierdzona przez KRUS; 10. DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRZYZNANIE

4. DLA EMERYTOW I RENCISTOW: legitymacja EMERYTURY LUB RENTY: jest zaswiadczenie z
emeryta-rencisty, aktualne zaswiadczenie z ZUS/KRUS potwierdzajgce ubieganie sie o
ZUS/KRUS/WBE/ZER; przyznanie emerytury lub renty.

5. DLA OSOBY ZAREJESTROWANEJ JAKO 11. DLA CZLONKA RODZINY UBEZPIECZONEGO:
BEZROBOTNA: aktualne zaswiadczenie z Urzedu dowdd optacenia sktadki przez gtéwnego ptatnika
Pracy; oraz zgtoszenie do ubezpieczenia cztonka rodziny,

6. DLA OSOBY DOBROWOLNIE UBEZPIECZONEJ: np. druki: ZUS RMUA + ZUS ZCNA, aktualne
umowa zawarta z NFZ wraz z aktualnym dowodem zaswiadczenie wydane przez pracodawce;
optacenia sktadki zdrowtnej + potwierdzenie zaswiadczenie wydane przez ZUS o zgtoszeniu
zgtoszenia w ZUS (ZUS ZZA). czlonkéw rodziny. DLA UCZNIOW | STUDENTOW

7. DLA OSOBY POSIADAJACEJ PRAWO DO niezbedna jest legitymacja szkolna lub studencka.
SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ NA MOCY 12. DLA OSOBY UPRAWNIONEJ DO SWIADCZEN NA
ART. 54 USAWY O SWIADCZENIACH OPIEKI PODSTAWIE PRZEPISOW O KOORDYNACJI:
ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE SRODKOW poswiadczenie wydane przez NFZ, certyfikat, karta
PUBLICZNYCH: decyzja wojta (burmistrza, EKUZ

prezydenta) gminy wydana na okreslony okres,



